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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ
Σύμφωνα με το άρθρο 70Α του Ν. 3852/2010.
Άρθρο 1
Έκταση εφαρμογής κανονισμού

1. Ο κανονισμός αυτός αποτελεί πλαίσιο λειτουργίας της Επιτροπής Ισότητας του Δήμου Βύρωνα, όπως προβλέπεται στο αρ. 70Α του ν. 3852/2010, όπως αυτό συμπληρώθηκε με το αρ. 6 του ν. 4604/2019.
2. Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1/2020 (ΑΠ Δ1/83/30-1-2020) εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, με απόφαση δημοτικού συμβουλίου καθορίζονται ο τρόπος επιλογής των μελών, η λειτουργία και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα για την οργάνωση της Επιτροπής.   

3. Η ρύθμιση θεμάτων διαδικασίας ή άλλων προβλημάτων, που ενδέχεται να ανακύψουν κατά τη διεξαγωγή των συνεδριάσεων της Επιτροπής ανήκει στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Επιτροπής, τα οποία μπορεί να επιλύονται άμεσα με απόφασή του Προέδρου του.
Άρθρο 2
Αρμοδιότητες
Η Επιτροπή σύμφωνα με το Άρθρο 75 παρ. Ιδ περ.35 ν. 3463/2006

α) σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του δήμου συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής, 

γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, κατά περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο και 

δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ανωτέρω Γενικής Γραμματείας για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.
Ενδεικτικά, η δημοτική επιτροπή ισότητας αναλαμβάνει την συνδιοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων, ημερίδων/συνεδρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων σε θέματα κακοποίησης/πρόληψης της βίας, υγείας, γυναικείας απασχόλησης και πολιτικών ίσων ευκαιριών, ενίσχυσης της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις ευθύνης συνεργασία με τις γυναίκες καλλιτέχνιδες των δήμων και των περιφερειών σε συνεργασία με την Α/θμια και Β/θμια εκπαίδευση και με τις μονάδες υγείας για ενημερωτικές εκδηλώσεις που θα απευθύνονται σε μαθητές και μαθήτριες των δήμων, κλπ.

Άρθρο 3
Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας
1. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συγκροτείται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου και αποτελείται από τα εξής μέλη: 

α. Έναν/Μία (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο/η ή δημοτικό/ή σύμβουλο ως Πρόεδρο, που ορίζεται από τον/την Δήμαρχο, ως Πρόεδρο
β. Έναν/Μία (1) δημοτικό/ή σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του δημοτικού συμβουλίου, που ορίζεται με μεταξύ τους ψηφοφορία, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του. 
γ. Έναν/Μία (1) υπάλληλο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, που ορίζεται από τον Δήμαρχο, 

δ. Έναν/Μία (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του Δήμου,
ε. Έναν/Μία (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού/εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής οργάνωσης, που υποδεικνύεται από τον επαγγελματικό/εμπορικό σύλλογο ή την συνεταιριστική οργάνωση αντίστοιχα, 

στ. Έναν/Μία (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/φεμινιστικής οργάνωσης ή μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα της ισότητας των φύλων, που υποδεικνύεται από τον σύλλογο ή την οργάνωση αντίστοιχα, 

ζ. Δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες που προτείνονται από τον Δήμαρχο.

2. Για όλα τα ανωτέρω μέλη ορίζονται και αναπληρωματικά, με ισότιμη εκπροσώπηση των δύο φύλων, πλην της περίπτωσης της γυναικείας/φεμινιστικής οργάνωσης εφόσον εκ του καταστατικού της έχει μέλη αποκλειστικά γυναίκες. 
3. Ειδικά τον δημοτικό σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνει δημοτικός σύμβουλος της παράταξης που έλαβε τις αμέσως λιγότερες ψήφους κατά την σχετική ψηφοφορία.

4. Ενόψει της συγκρότησης της Επιτροπής Ισότητας, με μέριμνα της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, αναρτάται δημόσια πρόσκληση στην ιστοσελίδα του Δήμου, απευθυνόμενη προς 

α) την Ένωση Γονέων, 

β) τους τοπικούς επαγγελματικούς/εμπορικούς συλλόγους και συνεταιριστικές οργανώσεις και 

γ) τους τοπικούς γυναικείους/φεμινιστικούς συλλόγους/οργανώσεις ή ΜΚΟ με δράση σε θέματα ισότητας των φύλων, 

προκειμένου να υποδείξουν τους εκπροσώπους τους. 
5. Εφόσον εκδηλώσουν ενδιαφέρον και υποδείξουν εκπροσώπους περισσότεροι του ενός  επαγγελματικοί/εμπορικοί σύλλογοι ή συνεταιριστικές οργανώσεις και περισσότεροι του ενός γυναικείοι/φεμινιστικοί σύλλογοι/οργανώσεις ή ΜΚΟ με δράση σε θέματα ισότητας των δύο φύλων, με ευθύνη της αρμόδιας Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, στην Επιτροπή εκπροσωπείται  ο πλέον αντιπροσωπευτικός φορέας, μέσω της προσκόμισης εγγράφων που αποδεικνύουν τον αριθμό των οικονομικά ενεργών μελών.  
6. Για τη νόμιμη συγκρότηση της Επιτροπής απαιτείται ο ορισμός με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, όλων των τακτικών μελών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις, με τους αναπληρωτές τους εφόσον έχουν υποδειχθεί. Στην περίπτωση που φορέας κλήθηκε να ορίσει εκπροσώπους και αμέλησε, η συγκρότηση της Επιτροπής είναι νόμιμη. 

7. Γραμματειακή υποστήριξη στο έργο της Επιτροπής παρέχει υπάλληλος που ορίζεται με απόφαση Δημάρχου. 

Άρθρο 4

Θητεία Επιτροπής Ισότητας

1. Η θητεία της Επιτροπής Ισότητας ακολουθεί τη θητεία των δημοτικών αρχών. 

2. Τα μέλη της Επιτροπής για τη συμμετοχή τους δεν λαμβάνουν κανενός είδους αμοιβή ή αποζημίωση. 

Άρθρο 5

Συνεδριάσεις
1. Η Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, μετά από Πρόσκληση του Προέδρου, η οποία αποστέλλεται από τον Γραμματέα της Επιτροπής στα μέλη, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τουλάχιστον τρεις (3) μέρες νωρίτερα από την ημέρα της συνεδρίασης. 
2. Τα μέλη οφείλουν στην περίπτωση αδυναμίας τους να παρευρεθούν, να ειδοποιήσουν τους αναπληρωτές τους. 

3. Η Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε 3 μήνες και εκτάκτως όποτε ο Πρόεδρος κρίνει ότι απαιτείται. Επίσης έκτακτη συνεδρίαση συγκαλείται εφόσον τέσσερα  (4) τουλάχιστον μέλη το ζητήσουν εγγράφως. 
4. Για τις συνεδριάσεις της Επιτροπής συντάσσεται πρακτικό, στο οποίο μνημονεύονται, ιδίως, τα ονόματα και η ιδιότητα των παριστάμενων μελών, o τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα θέματα που συζητήθηκαν με συνοπτική αλλά περιεκτική αναφορά στο περιεχόμενο τους και εν κατακλείδι τα τυχόν συμπεράσματα, προτάσεις, εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

5. Το πρακτικό συντάσσεται από το γραμματέα και επικυρώνεται από τον Πρόεδρο. Με επιμέλεια του γραμματέα το πρακτικό κοινοποιείται άμεσα στα μέλη της Επιτροπής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.
6. Το πρακτικό κοινοποιείται επίσης στην Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, τον αρμόδιο για θέματα Κοινωνικής Πολιτικής Αντιδήμαρχο εφόσον δεν είναι μέλος της Επιτροπής και τον Δήμαρχο. 

Άρθρο 6
Καθήκοντα Προέδρου και Μελών της Επιτροπής
Α. Ο Πρόεδρος :

1. Εκπροσωπεί την Επιτροπή κατά τη συνεργασία της με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, με τις αρμόδιες κατά περίπτωση υπηρεσιακές μονάδες του Δήμου, με δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο

2. Εκπροσωπεί την Επιτροπή κατά τη συνεργασία της με τις δομές του δικτύου της Γενικής Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.  

3. Καθορίζει την ημέρα, την ώρα και τον τόπο των συνεδριάσεων και καλεί τα μέλη να συμμετάσχουν με  πρόσκληση, η οποία περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη.

4. Κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των συνεδριάσεων και διευθύνει τις εργασίες καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης.

5. Συντάσσει την ημερήσια διάταξη, λαμβάνοντας προς τούτο υπόψη του και απόψεις που τυχόν διατυπώνονται από μέλη της Επιτροπής.

6. Μπορεί κατά την κρίση του να προσκαλεί, εκπρόσωπους κοινωνικών φορέων της έδρας του Δήμου, καθώς και άλλους εκπρόσωπους υπηρεσιών. 

Β. Τα Μέλη της Επιτροπής :

1. Μεριμνούν για τη συμμετοχή τους (των ιδίων ή των αναπληρωτών τους) στις εργασίες της Επιτροπής καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης της  

2. Εκπροσωπούν στην Επιτροπή τους φορείς από τους οποίους προέρχονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται και στο άρθρο 3.  
3. Συνοδεύουν τον Πρόεδρο εφόσον κριθεί απαραίτητο είτε από τον ίδιο είτε από την Επιτροπή, σε συναντήσεις εργασίας με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο, με τις δομές του δικτύου της Γενικής Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.  
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